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Kodeks Etyki i Postepowania Biolanic Sp. z o.0.

Kodeks okresla standardy postepowania skierowane do wszystkich Pracownikéw Biolanic Sp. z o.0.

Kazdy Pracownik Spotki jest zobowigzany do:

i

zapoznania sie z trescig Kodeksu i postepowania wytqcznie w sposdb zgodny ze wskazanymi
w nim zasadami wspotzycia spotecznego oraz gospodarczego przyjetymi w Spéfce;

zwracania sie do bezposrednich przetozonych lub Petnomocnika ds. ZSZ i Bl w celu uzyskania
wyjasnien dotyczgcych wymogdw Kodeksu lub propozycji zmian dokumentu;

niezwfocznego zgtaszania przypadkow do bezposrednich przetoZzonych, Petnomocnika ds. ZSZ i Bl
lub Prezesa Zarzgdu, w ktérych mogto dojs¢ do naruszenia zasad okre$lonych w tym dokumencie.

~v" W Biolanic Sp. z 0.0. kierujemy sie sprawiedliwym traktowaniem wszystkich osdb, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, staz pracy, przynaleznos¢ do zwigzkdéw zawodowych, wiek, pteé, orientacje
seksualng, wyglad zewnetrzny, narodowos¢, wyznanie czy przekonania polityczne.

v Biolanic Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
wszystkim Pracownikom. Wszelkie formy pracy dzieci i pracy przymusowej s3 surowo zabronione.

v' Wszelkie rodzaje molestowania s3 nie do przyjecia i nie beda tolerowane. Przypadki molestowania
muszg by¢ zgtaszane Pracodawcy i bedg niezwtocznie badane oraz korygowane.

v Biolanic Sp. z 0.0. oczekuje, iz Kontrahenci Spotki beda przestrzegaé krajowych przepiséw i regulacji
oraz miedzynarodowych konwencji w zakresie warunkéw socjalnych i warunkdéw pracy, pracy
nieletnich i pracy przymusowej oraz ochrony srodowiska. Kontrahenci muszg réwniez przestrzegaé
podstawowych praw cztowieka i traktowad swych Pracownikéw w sposéb uczciwy i z szacunkiem.

v’ Biolanic Sp. z 0.0. nie akceptuje dziatari naruszajgcych bezstronnoé¢ zwigzang z petnieniem okreélonej
funkcji lub realizacjq przypisanych zadan. Za niedozwolone uznaje wszelkie formy zachowan
korupcyjnych.

v" Biolanic Sp. z 0.0. uwaza za swoj obowigzek wspieranie Pracownikéw w rozwijaniu i doskonaleniu ich
umiejetnosci.

v" Pracownicy zobowiazujg sie respektowaé prawo do prywatnosci wspotpracownikéw i oséb trzecich.

v Pracownicy zobowigzujg sie dbac o sktadniki majatku przedsiebiorstwa, ktdre otrzymali do dyspozycji.
Ponadto Pracownicy sg zobligowani zapewnic¢, aby zastosowanie narzedzi elektronicznych, takich jak
Internet, poczta elektroniczna, oraz zastosowanie sprzetu i oprogramowania komputerowego byto
zgodne z celami biznesowymi i aby nie naruszato zadnych przepiséw ani praw 0séb trzecich, ani tez nie
powodowato szkéd we wtasnosci i informacjach Spotki.

¥v" Pracownicy zobowigzani sa do ochrony i nieujawniania osobom trzecim zadnych informacji poufnych.

v" Wszyscy Pracownicy powinni utrzymywaé wysoki stopien rzetelnoséci w codziennej pracy i unikaé
jakichkolwiek dziatan, ktére tworzg, lub sprawiajg wrazenie tworzenia sie konfliktu miedzy interesami
osobistymi Pracownika a interesami Spofki.

v" W kontaktach zewnetrznych Pracownicy dbajg o reputacje Biolanic, jako organizacji profesjonalnej
i godnej zaufania.
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